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Schriftliche Anfrage

der Abgeordneten Ulrich Singer, Jan Schiffers AfD
vom 20.06.2021

Gleichstellung von Mannern und Frauen in bayerischen Behorden

Wir fragen die Staatsregierung:

1. Schlielt das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
(Bayerisches Gleichstellungsgesetz — BayGIG) die Bestellung mannlicher
Gleichstellungsbeauftragter aus? ... 2

2. Wie viele Gleichstellungsbeauftragte mannlichen Geschlechts gab es in
Bayern seit Verabschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren
und Bezirken aufschlUsseln)? . ..o 2

3. Wie viele Gleichstellungsbeauftragte diverser Identitat gab es in Bayern seit
Verabschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren und Bezirken
aUTSChIUSSEIN) 2 .., 2

4, Wie viele Gleichstellungsbeauftragte wechselten ihr Geschlecht seit Ver-
abschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren und Bezirken
AUTSChIUSSEIN) 2 ... e, 2

5. Welche konkreten Veranderungen bzw. Veranderungsvorschlage fur die
Verbesserung der Arbeitssituation von Mannern wurden seit Einfihrung
der Gleichstellungsbeauftragten von den bestellten Personen angeregt und
umgesetzt (bitte Jahr und konkrete Verbesserungen nennen)? ........................ 2

6. Welche konkreten Veranderungen bzw. Veranderungsvorschlage fir die
Arbeitssituation von Menschen diverser Identitat wurden seit Einfihrung
der Gleichstellungsbeauftragten von den bestellten Personen angeregt und
umgesetzt (bitte Jahr und konkrete Verbesserungen nennen)? ......................... 2

7. Wie hoch ist der Anteil von mannlichen und weiblichen bzw. diversen
Arbeitnehmern in bayerischen Behorden, in denen das Bayerische Gleich-
stellungsgesetz Anwendung findet (bitte die Zahlen seit Verabschiedung
des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes nach Jahren angeben, nach
Beamten und Angestellten sowie nach Arten der Behérde aufschliisseln)? ...... 2

8. Welche Mdoglichkeiten bestehen, um den Anteil von Mannern unter den
Gleichstellungsbeauftragten zu erhdhen? ... 3

Hinweis des Landtagsamts: Zitate werden weder inhaltlich noch formal tberprift. Die korrekte Zitierweise liegt in der Verantwortung der
Fragestellerin bzw. des Fragestellers sowie der Staatsregierung.

Drucksachen, Plenarprotokolle sowie die Tagesordnungen der Vollversammlung und der Ausschiisse sind im Internet unter www.bayern.landtag.de/parlament/dokumente/
abrufbar. Die aktuelle Sitzungstibersicht steht unter www.bayern.landtag.de/aktuelles/sitzungen/ zur Verfligung.



http://www.bayern.landtag.de/parlament/dokumente/
http://www.bayern.landtag.de/aktuelles/sitzungen/
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Antwort

des Staatsministeriums fiir Familie, Arbeit und Soziales in Abstimmung mit dem
Staatsministerium der Finanzen und fiir Heimat
vom 26.07.2021

1. SchlieRt das Bayerische Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
(Bayerisches Gleichstellungsgesetz — BayGIG) die Bestellung mannlicher
Gleichstellungsbeauftragter aus?

Das Bayerische Gleichstellungsgesetz (BayGIG) enthalt keine Vorgaben zum Geschlecht
der Gleichstellungsbeauftragten und steht einer Bestellung von Mannern in das Amt
somit nicht entgegen.

2. Wie viele Gleichstellungsbeauftragte mannlichen Geschlechts gab es in
Bayern seit Verabschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren
und Bezirken aufschliisseln)?

3. Wie viele Gleichstellungsbeauftragte diverser Identitat gab es in Bayern seit
Verabschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren und Bezirken
aufschliisseln)?

4. Wie viele Gleichstellungsbeauftragte wechselten ihr Geschlecht seit Ver-
abschiedung des Gesetzes (bitte die Anzahl nach Jahren und Bezirken
aufschliisseln)?

5. Welche konkreten Veranderungen bzw. Veranderungsvorschlage fiir die
Verbesserung der Arbeitssituation von Mannern wurden seit Einfiihrung
der Gleichstellungsbeauftragten von den bestellten Personen angeregt und
umgesetzt (bitte Jahr und konkrete Verbesserungen nennen)?

6. Welche konkreten Veranderungen bzw. Veranderungsvorschlage fiir die
Arbeitssituation von Menschen diverser Identitit wurden seit Einfuhrung
der Gleichstellungsbeauftragten von den bestellten Personen angeregt und
umgesetzt (bitte Jahr und konkrete Verbesserungen nennen)?

Die Umsetzung des BayGIG fallt in die Verantwortung jeder einzelnen Dienststelle. Eine
Statistik, aus der hervorginge, wie viele mannliche Gleichstellungsbeauftragte (Frage 2),
wie viele intergeschlechtliche Gleichstellungsbeauftragte (Frage 3) oder wie viele trans-
geschlechtliche Gleichstellungsbeauftragte (Frage 4) es in den Behdrden des Freistaates
Bayern gibt oder gab, existiert nicht. Des Weiteren wird keine Ubersicht dariiber gefiihrt,
welche konkreten Veranderungen bzw. Veranderungsvorschlage Gleichstellungsbe-
auftragte in den einzelnen Dienststellen angeregt oder umgesetzt haben (Fragen 5 und
6), da auch dies Sache der jeweiligen Dienststelle ist.

Informationen Uber die Umsetzung des BayGIG kdnnen den Berichten enthommen
werden, die die Staatsregierung gemafl Art. 22 BayGIG im Abstand von funf Jahren
dem Landtag vorlegt. Alle bisherigen Berichte — einschlief3lich des im April 2021 im
Landtag vorgestellten Sechsten Berichts — kdnnen online abgerufen werden unter:
https://www.stmas.bayern.de/gleichstellung/rechtliche-grundlagen/index.php. Eine ge-
druckte Fassung des Sechsten Gleichstellungsberichts wird in Kirze vorliegen.

Der aktuelle Sechste Gleichstellungsbericht enthalt eigens ein Kapitel mit relevanten
Informationen rund um die bayerischen Gleichstellungsbeauftragten.

7. Wie hoch ist der Anteil von mannlichen und weiblichen bzw. diversen
Arbeitnehmern in bayerischen Behorden, in denen das Bayerische Gleich-
stellungsgesetz Anwendung findet (bitte die Zahlen seit Verabschiedung
des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes nach Jahren angeben, nach
Beamten und Angestellten sowie nach Arten der Behorde aufschliisseln)?

Zur Beantwortung wird auf die Tabellen in der beigefligten Anlage verwiesen. Dargestellt
wird jeweils die Kopfzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (S. 1) bzw. der Be-
amtinnen und Beamten (S. 2) in der Staatsverwaltung nach Geschéaftsbereichen der
Ressorts ohne Beurlaubte und mit Kraften in Ausbildung jeweils zum Stichtag 1. Juni
des betreffenden Jahres. Eine maschinelle Auswertung kann erst ab dem Jahr 2006


https://www.stmas.bayern.de/gleichstellung/rechtliche-grundlagen/index.php
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erfolgen. In den Bezligedaten, die hier als Quelle dienen, gibt es bislang nur die (zwin-
gend zu erfassende) Geschlechtsauspragung ,mannlich® und ,weiblich®. Die Erfassung
eines anderen Wertes und damit deren maschinelle Auswertung sind nicht méglich. Die
Eintragung des Geschlechts ,divers® ist technisch im Beziigeverfahren aufgrund des um-
fangreichen Anpassungsbedarfs noch nicht umgesetzt. An der technischen Umsetzung
wird derzeit gearbeitet.

8. Welche Moglichkeiten bestehen, um den Anteil von Mannern unter den
Gleichstellungsbeauftragten zu erh6hen?

Die Entscheidung Uber die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten treffen die
Dienststellen nach vorheriger interner Ausschreibung mit deren Einverstandnis nach
pflichtgemaRem Ermessen, Art. 15 Abs. 1 Satz 1 BayGIG. Im Vergleich zu den Gleich-
stellungsgesetzen der anderen Lander zahlt Bayern mit der Méglichkeit zur Bestellung
mannlicher Gleichstellungsbeauftragter zu den Ausnahmen. Die Gleichstellungsgesetze
der meisten anderen Lander und auch das des Bundes sehen fir dieses Amt ausschlief3-
lich Frauen vor.

Die Staatsregierung begruft es ausdricklich, wenn mannliche Beschéftigte sich in
ihrer Dienststelle fr die Gleichstellung von Frauen und Mannern engagieren und sich
zur Ubernahme des Amtes des Gleichstellungsbeauftragten bereit erklaren. Weiterer
Handlungsbedarf wird insoweit derzeit nicht gesehen.
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01.06.2006

01.06.2007

01.06.2008

01.06.2009

01.06.2010

01.06.2011

01.06.2012

01.06.2013

01.06.2014

01.06.2015

01.06.:

2016

01.06.2017

01.06.2018

01.06.:

2019

01.06.2020

01.06.2021

Ressort

mannlich

weiblich

mannlich | weiblich

ménnlich | weiblich

mannlich | weiblich

mannlich | weiblich

mannlich | weiblich

ménnlich

weiblich

mannlich | weiblich

ménnlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich

weiblich

mannlich | weiblich

Ministerprasident und

44 157!

47! 156

48 155

48| 164

50| 161

47! 158

46,

153

46 153

43

143

50,

144

53

149

55

150

57

153

67,

162

97,

209;

75 206

der

1.614 3.239

1.591 3.228

1.559; 3.206

1.597; 3.178

1.618 3.131

1563 3.085

1.516)

3.103

1461 3.039,

Finanzen
inis der

Finanzen und fiir Heimat

1.736

2,983

1.739

2.949

1.739; 2.840

der

Finanzen, fir
Landesentwicklung und

1.634

3.087

1.679;

3.021

1.677:

3.001

1.754]

3.042

1.785

3.096

Heimat.
ini der

Justiz

2.128 5.710

2.169 5.886

2.065 5.745

2.044] 5.733

1.987: 5.722

1.945! 5.704

1.928|

5.740

1.861; 5.810

1.774)

5.790

1.730;

5.710

1.781;

5.863

1.924

6.101;

2.043

6.214

2.059

6.111]

2.043;

6.155

1.995! 6.104

des

9.765) 8.880

10.036 8.929

9.812 8.854

9.692 8.896

10.461 9.978

9.782 9.217

9.648

9.112

9.516 8.927

Innern

ini des
Innern, fir Bau und
Verkehr

9.330,

8.892

9.465

9.041

9.436

9.139

9.810

9.650

10.005

9.895

des
Innern, fiir Sport und

5.383;

8.070

5.534

8218

4.713 8.394

far
Arbeit und Soziales,

279

1.065;

275

1.039;

1.060;

258

1.037|

271

1.060

Familie und
inis far
Arbeit und Sozialordnung,

785 1.389;

357, 1136

332, 1.130;

349 1.150;

328 1.137]

313] 1.120

311

1.113]

312, 1.114

Familie und Frauen
inisterium fiir
Bildung und Kultus,

38.007

48.590

37.858

48.751

38.585

49.948

39.274]

51.999

40.075)

53.299

und Kunst
ium fiir

Digitales

20,

20,

21

far
Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten

1.280

2.094

1.189;

2.090

1.215;

2.069

1.385]

2.158

1.441

2.184

1.467

2.197|

1.341]

2111

1.277 2.039

fiir
Familie, Arbeit und

282

1.105]

1.107]

269 1.072]

Soziales
ini fir

43!

178,

37!

165

186

66

263!

89!

366

105!

174 591

it und Pflege
isterium fir
Landwirtschaft und

1.151] 1.549

1.214 1.853]

1.167] 1.912]

1.122] 1.956

1.211] 2.036

1.196 1.973]

1.179;

1.987]

1.250; 2.081]

Forsten - L i -
inisterium fir
Landwirtschaft und
Forsten -

99!

fur

Umwelt und

1.920

1.798;

1.897;

1792

1.852]

1.804;

1.866;

1.811

1.851

1.851

1.851

1.890

1.829

1.925

1.993 2.107

fur
Umwelt, Gesundheit und

2.140 1722

2.085 1751

2.068 1.783]

2.002 1.817;

1.995/ 1.855]

1.966 1.831

1.991

1.845]

1.979; 1.867

fur
Unterricht und Kultus

4.314 13.633

4.318/ 13.819

4.674; 14.393

4.879| 14.872

5.326| 15.490

5.124. 15.538

4.871

15.688

4.820,  15.899;

5.017

17.297

4.589;

16.607

4.381 16.016

fur
Wirtschaft und Medien,
Energie und i

179

212,

142

212

134

217,

192

249

177

250

Staatsministerium fiir
Wirtschaft,
Landesentwicklung und

161

259]

186

289;

248; 329;

Energie
ini fur
Wirtschaft, Verkehr und

233

166 226

139 218

153! 224

147

147 212

154

209

141

fiir
und Kunst

Wi

34.779

36.798

34.115

36.802.

33.842. 37.252.

fur
Wissenschaft, Forschung

24.028 33.800

26.099 36.226.

23.390 23.296

25.691 25.521

27.240 27.196

29.090 29.069:

31.309:

31.016

32.616 32.062

und Kunst
ini fur
Wohnen, Bau und Verkehr

4.693

2.103]

4.714;

2217

4.193 1.930]




Beamtinnen und Beamte
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01.06.2006 01.06.2007 01.06.2008 01.06.2009 01.06.2010 01.06.2011 01.06.2012 01.06.2013 01.06.2014 01.06.2015 01.06.2016 01.06.2017 01.06.2018 01.06.2019 01.06.2020 01.06.2021
Ressort mannlich | weiblich mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich |mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich |mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich |ménnlich |weiblich |mannlich |weiblich
Ministerprasident und 167, 49; 160 50 164 50, 159 52, 150, 62, 154, 59 146, 68 144 69 136, 73, 141 72 146 72 149 81 147 85 152 96 154 107 164 124
der 14.192 9.693 14.005 9.825 13.756 9.944 13.571 10.241 13.401 10.499 13.371 10.749 13.196 10.958 13.215 11.434
Finanzen
inis der 13.046 13.607 12.891 13.584 12.960 13.816
Finanzen und fiir Heimat
der 13.161 11.681 12.909 11.998 12.877 12.335 12.933 12.754 12.908 13.175
Finanzen, fiir
Landesentwicklung und
Heimat
ini der 9.514 5.356 9.353 5.451 9.225 5.574 9.154 5.742 9.068 5.875 8.989 6.025! 8.941 6.199 8.876 6.349; 8.844 6.580 8.828 6.803 8.787 7.028 8.672 7.213; 8.638 7.507| 8.660 7.736) 8.645; 7.923 8.624 8.027
Justiz
des 34.799] 6.904 34.287| 7.028 33.926 7.178 33.740| 7.412 33.911] 7.766 34.104) 8.089 34.256 8.494 34.403] 8.761
Innern
inis des 34.487 9.213 34.393] 9.658 34.179; 10.113] 34.126 10.709 34.198] 11.331
Innern, fir Bau und
Verkehr
inis des 32.595] 11.155 32.592| 11.768] 32.731] 12.453]
Innern, fiir Sport und
far 1.052 1.275] 1.025; 1.295; 1.018; 1.303; 991 1.328 967 1.328
Arbeit und Soziales,
Familie und i
inis far 1.247 1139 1.208 1131 1.173] 1.162; 1.487 1.229 1.480 1.278; 1.466 1.320 1.450 1.340; 1.413] 1351
Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen
inisterium fur 41.829| 74.712 40.582 74.913 39.488 75.663 38.926| 76.711 38.097| 77.156
Bildung und Kultus,
i und Kunst
ium fiir 25 18 40, 30 43, 30
Digitales
inis far 3.237 1.120; 3.130 1.141 3.037 1.185] 2.944 1.205] 2.907 1.219 2.842 1.247 2.815 1.313] 2.714 1.358;
Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten
fiir 945 1.352 923 1.395 917 1.421
Familie, Arbeit und
Soziales
ini fir 275 196 278 202 263 216 266 240 256 245 267, 288 260 315 280 372
it und Pflege
isterium fir 2.876 764 3.853 903 3.757 939 3.670, 977 3.623 1.009; 3.553 1.038| 3.443 1.046; 3.366 1.091;
Landwirtschaft und
Forsten - L i -
inisterium fir 1.028 114
Landwirtschaft und
Forsten -
far 1.830 715 1792 748; 1767 768 1.746; 815 1738 873 1.688 907 1.669 923 1.676; 976!
Umwelt und
far 2.434 640 2381 661 2317 680, 1.923 669 1.895/ 678 1.878 729 1.832 772, 1.801] 790
Umwelt, Gesundheit und
far 37.226 59.374 36741  61.142 36.120 62.595) 35515/  64.220 35.503| 66.692 35.270| 68.267 34.539 69.540 33.776|  70.513] 28.902 74.145 28.848|  75.356 29.003 76.187
Unterricht und Kultus
inisterium fur 341 120 355 134 357, 140 363 145 353 135
Wirtschaft und Medien,
Energie und i
inis far 381 166 386 178 384 200;
Wirtschaft,
Landesentwicklung und
Energie
ini fiir 417 94/ 400| 93] 383 95 380 113 376 115 379 138 389 137, 402 147
Wirtschaft, Verkehr und
fiir 8.995 3.660 8.963; 3.738 8.943 3.858
Wi und Kunst
ium fir 9.790 2.563 9.473] 2613 9.159 2.655 8.998 2.741 9.000 2.878 9.058 2.968| 8.986 3.043 9.127 3.216,
Wissenschaft, Forschung
und Kunst
ini fiir 1.632, 856 1.653; 898 1.519; 885
Wohnen, Bau und Verkehr
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